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Fest

Weihnachtsfeiern

In diesem Jahr einfach origineller feiern. So weckt die Weihnachtsfeier das Wir-Gefinl.

w enn sich Marketingexperten
als blaue Schliimpfe verkleiden

und dabei mit helium-heller Stimme
wAlle Jahre wieders imtonieren -
dann kann es sich aur um eine der
legendiren Weihnachtsfeiern der
Hamburger Kreativagentur fung von
Matt handeln. Holger Jung und Jean-
Remy von Matt lassen es alle Jahre
wieder richtig krachen und mieten
fiir das Betriebsfest schon mal einen
Flughafenterminal, die Hamburger
Bérse, die Fischauktionshalle oder
daspriviie Fuliballstadion der Hanse-
stadt, die AOQL-Arena.

Einfach origineller feiern — lingst
sind nicht nur flippige Werbeagentu-
ren auf der Suche nach Alternativen
mm Restaurantbesuch. Noch vor
rwed Jahren entschieden viele Firmen,
das Festin Zeiten der Wirtschaftsflau-
te lieber ausfallen zu lassen. Mittler-
weile hat die Konjunktur angezogen,
und damit ist auch die Feierdaune
der Chefs gestiegen. Veranstaltungs-
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agenturen beobachten bei Mittel-
standlern aus allen Branchen ein
wachsendes Interesse an ungewiohn-
lichen Orten und Konzepten fiir die
Weihnachtsfeier. Die Unternehmer
wollen ihren Mitarbeitern zum Fest
etwas Besonderes bicten. Fir die An-
gestellten ist eine sorgsam geplante
und vorbereitete Feier ein Zeichen
der Wertschitzung und Anerken-
nung ihrer Arbeit,

Event mit Aupenwirkung

»Die Unternehmen sind wieder be-
reit, Geld filr die Weihnachtsfeier aus-
zugebens, bestitigt Lars Schmidt,
Event-Catering-Manager bei Kofler
und Company. Vielen ist bewusst,
dass die Gestaltung der Feier Einfluss
auf thr eigenes Image hat. Eine grofle,
glamouréise Veranstaltung signali-
siert, dass ein erfolgreiches fahr zu
Ende geht, «Die Unternehmen feiern
sich selbsts, erklirt Schmidt. Das
Weihnachtsangebot von Kofler und
Company, die »Gold and Glamour
Swing Nightw, wird bereits eifrig ge-
bucht. Blattgold im Champagnerglas
und exquisite Eiiche - viele Chefs

wollen wieder prunkvall felern. Ein
Galadiner und erst recht ein Mega-
Event & la Jung von Matt hat aller-
dings seinen Preis: Mindestens | 00 000
Furn lassen sich die kreativen Kopfe
der Werbeagentur thre Weihnachts-
feier jedes Jahr kosten. Aber auch filr
kleinere Unternehmen mit schmale-
ren Budgets gibt s eine Reihe origi-
neller Angebuote.

Auf den meisten grifleren Ge-
wissern vermieten Skipper ihre Se-
gelyachiten = auch zur Wethnachtszeit.
»Weihnachten auf dem Windjammer
war filr uns ein besonderes Erlebniss,
sagt Thorsten Baumbheier, Betriebs-
leiter vom Volvo Truck Center Ham-
burg, der fiir die Belegschalt eine
Fahrt mit dem Grofisegler » Mare Fri-
siuma auf der Elbe gebucht hatte,
Seekrank sei dabel - entgegen den
Befiirchtungen einiger Kollegen - nie-
mand geworden.

Kreative Chefs kinnen sich mit-
samit den Angestellten vor der Kame-
ra von Axel Vetter austoben. Archipel
Videoprodulktion bietet seinen Kun-
den dic Miglichkeit, innethalb eines
Tages mit der ganzen Belegschaft ei-
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nen eigenen Film zu drehen - Dreh-
buch, Rollenaufteilung und Drehort
bestimmt der Kunde. Was als Team-
building-Mafinahme gedacht war, hat
sich mittlerweile zum Renner aof
Weihnachtsfeiern entwickelt,

So much das Angebot des Kulina-
rischen Salons in Berlin: »Selber ko-
chen« heiflt die Devise von Inhaberin
Micole Ludwig. Bis zu 50 Personen
kiimnen ihr Weihnachtsmendi pge-
meinsam zubereiten - und kommen
iiber brodelnden Topfen ganz gemiit-
lich ins Gesp:t‘ich_ »Wer mit seinem
Chef Kartoffeln schalt, lernt unter
Umstinden eine neue Seite an thm
kennen«, beschreibt Ludwig den
Charme der Veranstaltung,

Actlon im Advent

Viele sportbegeisterte Chefs spiiren
eum Fest den Ruf der Wildnis und
suchen ein Crutdoor- Angebot mit Ac-
tion und Abentever fiir die Angestell-
ten. Fackelwanderungen, Schnee-
schubrennen oder Skitouren stehen
zur Auswahl Eckhard Schlister, Chef
der Sicherheitstechnikfirma VCS in
Mitrnberg, hat sich fiir Fackelwande-
rung und Schnitzeljagd durch den
Schneesturm entschieden. Mit seiner
Belegschaft marschierte er zwei Stun-
den durch den Wald auf der Suche
nach Lapplandzelt und Lagerfeuer,
oKalt war es schone, lacht Schiiter,
waber Spafl hat es gemacht.« Das Ge-

- Weihnachtsfeier-Knigge fiir Vorgesetzte
: Damit der Chef nicht aus der Rolle f8iit: zehn goldenz Regein ven Benlmm- ':
i Expertin Elisabeth Bonneau filir einen reibungsiosen Ablauf der Feler,

© Sie sind der Chef. Auch in unge-
i wohnt lockerer Atmaosphire bleiben
¢ She der Vorgeselzte - und damit eine
. Respekisperson

. An die Mitarbeiter denken. Das
- Fest solite allen Spaf machen. Auch
: wenn 5de sehr sportfich sind = nicht

jeder méchie in die Kietterwand.

. Den richtigen Ton treffen. Wenn
: Sie gine Rede halten wollen, lassen
¢ Sie den Text von elnem vertrauten
: Mitarbeiter kritisch gegenlesen.

. Vorblid sefn. Winrend der Feier ver-
¢ halten Sie sich so, wie Sie es auch von
¢ Ihren Mitarbeitern erwarten.

. Der Morgen damach. Anczigliches
: Merhalten darf sich gerade der Chef
¢ nicht erlauben.

heimnis einer tollen Feier: Sie muss
{auch dem Chef) Spall machen.

Es sind aber nicht immer unge-
withnliche Orte, die eine Weihnachts-
feder unverwechselbar machen - die
Immobilienmakier Trude Sybille und
Jachen Diirselen aus Hitrth hatten vor
fiinf Jahren eine ungewtihnliche ldee:
Sie luden thre siehen Mitarbeiterin-
nen zu sich nach Hause #in. Eine be-

Auf Du und Du, (berfegen Sle gut,
wem Sie das Du anbieten. |kr Angebot :
gilt auch am nédchsten Tag, Es zurlick=
zunehmen, wire unhiflich,

Bitte eingreifen. Wenn ein Mitar

belter aus dem Rahmen zu fallen !
drodit, weisen Sie thn darauf hin, bevar

er sich Iacherfich macht. i
Gastgeberpflichten. Einpaar Wor-
te soliten Sie mit jedemn Mitarbeiter !
sprechen. Wechseln Ske bel grofen
Feiern von Tisch zu Tisch, ;
Smalitalk. Diesist nicht der richtige
Rahmen 1Gr Business-Gesprache, Er- ;
zdhlen Sle auch etwas Privates. :

Taktgefiihl. Plaudern Slevon hrem
letzten Urlaub = aber nicht, wenn Sie

gerade Stellen streichen mussten,

sondere Geste der Verbundenheit, die
genau das ausdriiclet, was sie zu Weih-
nachten sagen wollten: » Danke fir die
gute Arbeit.n L ]
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